
 
 
 

 
 

 

ATLÉTICO CÓDIGO DE CONDUCTA DE ACUERDO 

 
 Me comprometo a representar a mi escuela, equipo y familia en una naturaleza positiva trae 

tanto clase e integridad a mis compañeros de equipo y entrenadores así como yo. 
 

 Te prometo que reflejan el buen espíritu deportivo en todos tiempos, no sólo durante los 
juegos o reuniones pero también antes y después de estos acontecimientos.  Esto incluye el 
tiempo de viaje en el autobús y el tiempo pasado en la propiedad de otra escuela. 

 

 Yo entiendo que académicos son lo primeros y yo mantendré una calificación aprobatoria en al 
menos 6 de mis clases.  No hacerlo puede poner en peligro mi oportunidad de participar. 

 

 Me doy cuenta de que cualquier comentario perjudicial para el equipo, "hablar de basura", 
faltas flagrantes, faltas técnicas o conducta antideportiva resultará en una suspensión de un 
juego para la primera ofensa y posible despido del equipo para la segunda ofensa. 

 

 Me comprometo a estar pronta a todas las prácticas y juegos o satisface.  Vendré que refleja 
una actitud positiva, buena ética de trabajo y el respeto de mis compañeros y entrenadores.  
(No hacerlo será abordado por los entrenadores respectivos). 

 

 Entiendo que cualquier uso de tabaco, drogas, alcohol o sustancias ilegales resultará en mi 
destitución automática del equipo. 
 
 

 
 
Yo, ___ (nombre de la impresión) , acuerdo de seguir todas las reglas anteriores, así como cualquier regulación 
implementado por el distrito escolar de Reynolds o mis entrenadores o reglas adicionales.  Entiendo 
que el no hacerlo puede resultar en mi despido del equipo. 
 
 
 
Firma  ____________________________________________________  Fecha  ____ /____ /____ 
 
 
Reynolds School District no discrimina contra individuos o grupos en base a raza, color, religión, 
género, identidad de género, orientación sexual, origen nacional, discapacidad, estado paternal o 
marital o edad en todos los programas educativos, actividades o empleo. 
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