RESOLUTION 2016-2017-005
Rights of Undocumented Students and
Protocols for Immigration and Customs Enforcement (ICE) Access to Schools
RECITALS

Whereas, the Board of Directors for Reynolds School District is committed to the success of each and
every student in all Reynolds schools and programs. The vision of Reynolds School District is “Each and
every child prepared for a world yet to be imagined.” The mission is “Each graduate embraces lifelong
learning and applies skills in technology, global literacy, creativity, and critical-thinking to enhance
family, career, and community. We believe that every student has the potential to achieve, and it is the
responsibility of our school district to give each student the opportunity and support to meet his or her
highest potential.

Whereas, the physical safety and emotional well-being of all children in the District ensure an inviting
environment for all students and their families. These safety protocols are paramount to students’
ability to achieve. Reynolds School District does not tolerate any form of discrimination, harassment or
bullying (Anti-Harassment Policies: JFC, JFCF, JFCM, KL).

Whereas, the Board believes that Reynolds’ safe and inviting environment would be disrupted by the
presence of ICE officers who come onto Reynolds School District property for the purposes of removing
students or their family members or obtaining information about students and their families.

Whereas, the Board further believes that our students’ ability to achieve is negatively impacted by the
removal of their family members during ICE raids that leave students without supervising adults to care
for them, and the District should have in place policies and procedures to protect and care for such
students until a guardian or other designated adult is contacted. All teachers, administrators and staff
should be trained on such procedures.

RESOLUTION

Be it resolved, that any ICE officer intending to enter any Reynolds School District property must first
notify the Superintendent and the District’s General Counsel, in person, of its intention, with adequate
notice so that the Superintendent and General Counsel can take steps to provide for the emotional and
physical safety of its students and staff.

Be it resolved, that the Superintendent and/or General Counsel is authorized to ask for the ICE agent’s
credentials, ask why he or she is requesting access, and request legal validity of the summons.

Be it resolved, that ICE officers must provide written authority from ICE that directs ICE officers to enter
District property and confirms their intent.

Be it further resolved, that Reynolds School District staff shall not ask about a student’s immigration
status or that of the student’s family members. Pursuant to Family Educational Rights and Privacy Act
(FERPA) and relevant law, staff shall not disclose, without parental consent, the immigration status of
any Reynolds School District students or their personal information.



Be it further resolved, that within the next 90 days the Superintendent shall develop a plan for training
teachers, administrators and other staff on how to respond to ICE personnel who are requesting
information about Reynolds students and families and/or attempting to enter Reynolds property. The
plan shall also include procedures for notifying families about ICE efforts to gain information about
students and families and how to support students whose family members have been displaced because
of ICE. This plan shall be communicated to all Reynolds families in all supported languages.

Duly adopted this 20th day of December 2016, at the regular meeting of the Board of Directors of
Reynolds School District #7.
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Superintendent Linda Florence



RESOLUCION 2016-2017-005
Derecho de Estudiantes Indocumentados y Protocolos para el Acceso en las Escuelas del
Servicio de Inmigracién y Control de Aduanas (ICE — por sus siglas en inglés)
Declaracién

Considerando, que la Junta Directiva de Reynolds School District estd comprometida con el éxito de
cada uno de los estudiantes de todas las escuelas y programas de Reynolds. La visién de Reynolds School
District es que “Cada uno de los estudiantes esté preparado para un mundo atn sin imaginar” La misién
es que “Cada graduado se comprometa en un aprendizaje que continte durante toda su vida y utilice
sus habilidades en tecnologia, conocimiento general, creatividad y pensamiento critico para mejorar su
familia, carrera y comunidad”. Creemos que cada estudiante tiene el potencial de alcanzar el éxito y es
la responsabilidad de nuestro distrito escolar brindarle a cada uno la oportunidad y el apoyo para
alcanzar su mayor potencial.

Considerando, que la seguridad fisica y el bienestar emocional de todos los nifios en el distrito asegura
un ambiente acogedor para todos los estudiantes y sus familias. Estos protocolos de seguridad son
primordiales para el rendimiento de los estudiantes. Reynolds School District no tolera ninguna forma
de discriminacion, hostigamiento o intimidacién (Politicas Anti-Acoso: JFC, JFCF, JFCM, KL).

Considerando, que la Junta Directiva cree que el ambiente seguro y acogedor de Reynolds seria
interrumpido por la presencia de oficiales de ICE que lleguen a la propiedad de Reynolds School District
con el propdsito de remover a los estudiantes o0 miembros de sus familias o para obtener informacion
sobre los estudiantes y sus familias.

Considerando, que la Junta también cree que la habilidad de nuestros estudiantes de alcanzar logros es
impactada en forma negativa por la remocién de miembros de sus familias durante las redadas de ICE
dejando a los estudiantes sin adultos que los supervisen y protejan y que el distrito debe tener politicas
y procedimientos para proteger y cuidar de tales estudiantes hasta que un tutor u otro adulto designado
sea contactado. Todos los maestros, administradores y personal deben recibir capacitacion sobre estos
procedimientos.

RESOLUCION

Queda resuelto, que cualquier oficial de ICE que tenga la intencién de ingresar a cualquier propiedad de
Reynolds School District debe primero notificar en persona al Superintendente y al Asesor General del
Distrito sobre su intencidn, con el aviso adecuado, para que el Superintendente y el Asesor General
puedan tomar medidas para proveer la seguridad emocional y fisica de sus estudiantes y el personal.

Queda Resuelto, que el Superintendente y/o el Asesor General esta autorizado a solicitar las
credenciales de los oficiales de ICE, preguntar por qué el o ella estd solicitando el acceso y solicitar la
validez legal del allanamiento.

Queda Resuelto, que los oficiales de ICE deben proporcionar autorizacion escrita de ICE que ordene a
los oficiales de ICE entrar a la propiedad del distrito y confirmar su propésito.



Queda Resuelto ademas, que el personal de Reynolds School District no debe preguntar por el estatus
migratorio de estudiantes o de familiares de estudiantes. En conformidad con la Ley de Derechos
Educativos y Privacidad Familiar (FERPA — por sus siglas en inglés) y la ley pertinente, el personal no
revelard, sin el permiso de los padres, el estatus migratorio o informacién personal de ningin estudiante
de Reynolds School District.

Queda Resuelto ademas, que durante los préximos 90 dias el Superintendente debera desarrollar un
plan para entrenar a los maestros, administradores y demas personal sobre cémo responder al personal
de ICE que solicite informacion sobre estudiantes y familias de Reynolds y/o que trate de ingresar en la
propiedad de Reynolds. Este plan debera también incluir procedimientos para notificar a las familias
sobre los intentos de ICE de obtener informacién sobre estudiantes y familias y sobre cémo apoyar a los
estudiantes cuyos familiares han sido removidos por ICE. Este plan deberd ser comunicado a todas las
familias de Reynolds en todos los idiomas en los que podemos proporcionar servicios.

Debidamente adoptado este 20 de diciembre de 2016, en la reuniéon ordinaria de la Junta Directiva de
Reynolds School District #7.
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Superintendente Linda Florence
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